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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

T

O benim mliloh'mln yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanm!
Kikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0O zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokllen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

tiiten en son ocak.

GENGLIGE HITABE
By Tirk gengiil Birnivaifen Tk stlalin, Tirk
cumhuriyedin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir

Meveudiyetinin ve isikbalnin yegane temefi budur, Bu

teme), senin, enkymeti hazinend. stkbalde dahi, seni, by
hazineden, mahrum emek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahiznn olacakt. Bir gin,istlal ve cumhoryeti midafza
mechuriyetine dsersen, vazifeye atimak icin cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratini dlgiinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezzhir
edebil. sikal ve cumuriyein kastedecek dlsmaniar,
bitti dinyada emsali gOriimenis bi galiiyetin mimessil
olabilirter. Cebren ve hile e z2iz vatanin, bitin kaleeri z2pt
¢dilmis, bt tersanelerine girkmis, bitin ordutan dagibims
ve memieketin er kosesi biil isgal edilmis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve dzha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ikfidara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilire, Hatta bu ktdar sahipler sehsi
menfaatlerini, mistevierin siyasi emelleryletevhit edebilrr,
Willt, fakr u zarureticinde harap ve bitap dismils olabilrer.

By Torkistibalnin evlad! ste,bu ahval v geat inde
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Muhtag oldudun kudret, damaranndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Selcukgazi Ilkokulu 1997 yilindan bu yana ayni binada egitim-
ogretim vermektedir. Okulumuzun; 6gretmen, Ogrenci ve veli profili
basartya ulasmada en bilyik dayanagimizdir; ¢iinkii biz kalite
standartlarinin ¢ok iistiine ¢ikmay1 hedefleyen bir okuluz.

2024- 2028 yillar1 arast Kurum Stratejik Planinin hazirlaniyor
olmas1 okulumuz i¢in bir firsattir. Bu sayede saglam veriler 1s181nda nerede
oldugumuzu, eksikliklerimizin neler oldugunu ¢ok daha iyi analiz etme
imkan1  bulduk. Gelecege yoOnelik planlamada  Onceliklerimizi
paydaslarimizla birlikte tespitini yaptik. Bu nedenle Stratejik Planlama
Ekibi kurduk. Gergekei bir analiz yapabilmek i¢in tiim paydaslarimiza bir
dizi anket uyguladik. Anketler neticesinde ¢ikan sonug analizleri komisyon
iyeleri ile degerlendirilerek mevcut durumumuz hakkinda gercekei

bilgilere sahip olduk.

Hazirlanacak olan planda tiim paydaslarin katkisinin saglanmis
olmasindan dolayr Ogretmen-6grenci-veli memnuniyetinin maksimum
diizeyde karsilanacagina ve Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planina uygun

olarak egitim 0gretimde kalitenin yakalanacagina inancimiz tamdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik planlama ekibine ve

uygulanmasinda yardimc1 olan tiim paydaslara tesekkiirler.

BIiLMAN CAYIR
Okul Miidiirii
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PLANIN HAZIRLIK
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi agagidaki gibi olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
. - . Okul Oncesi
Bilman CAYIR Miidiir Ozge AYDIN Oretmen
Cumhur AKYILDIZ Miidiir Yardimecist  [Nevin GENIS Sinif Ogretmeni
Mesut DEMIRDAS Sinif Ogretmeni Cumhur AKYILDIZ Miidiir Yardimcist
Nevin GENIS Sinif Ogretmeni Mesut DEMIRDAS Sinif Ogretmeni
Ersin BASAR Okul Aile Birligi Bsk. Rukiye KOSLE Sinif Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelece§e yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasma yardimci olarak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglamistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

750 Yillik bir gegmige sahip olan kdylmuiz adini Selguk Dede’den almistir. Kéylini
digmandan kurtaran Selguk Dede, Gazi unvani almis ve kdyln su an piknik alani olan yerine
defnedilmistir. Bursa merkeze 20 km uzaklikta olan kdyimiiz muhtesem havasi ve verimli
topraklari ile cennetten bir kdsedir. Koylin ilkokulu 1970’li yillarda acilmis olup, su an egitim-
Ogretim verilen bina 1990’h yillarda insa edilmistir. Halen 3 kath ve 9 derslikten olusan
okulumuzda toplamda ortaokulla birlikte 130 6grenciye egitim verilmektedir.

2018 yilinda Ortaokul kismi 36 6grenciyle faaliyete gecmistir. Geliserek ve degiserek egitim-
Ogretim faaliyetine devam edecektir. Okulumuz 2021-2022 yilinda tasimali egitime gecmis

Seckdy ve Avdancik koyleri tasima kapsamina alinarak okulumuza dahil olmustur.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmn yaynladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli
Egitim Miidirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarmi kapsayan stratejik plani
hazirlamigtir.  2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalar1 izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmistir. Degerlendirme raporu, 2019-2023
Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine
ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmstir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigint gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasima yol act1. Bu kirilma noktalarin1 ayrmtili olarak planimizin degerlendirme analizinde
ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla agik kalmasi, Ogrenciler lizerinde
olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Ulkemizde yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici olarak

kapatilmis veya cevrimic¢i egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.
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Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, ogretmenler ve egitim
kurumlari, ¢gevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basaris1 ve dgrenci notlari
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve &grenme

stireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin  kapanmasi1 veya karisik egitim modelleri, &grenci
devamsizlig1 sorunlarma yol agmustir. Bazi &grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarn iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim
ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

2019 -2023 yillar1 arasinda uygulamis oldugumuz stratejik planda genel hedeflere
ulasildigi; oryantasyon egitimine katilimin saglandigi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitim ihtiya¢ ve ortaminin karsilandigi, sosyal etkinliklerin belirtilen hedefler dogrultusunda
gergeklestigi, cok amagh salonda yapilan etkinlik sayilarinin arttirildigy, ilgede ve il genelinde
yapilan yarigsmalara 6grenci katiliminin saglandigi, belirtilen hedefler dogrultusunda bilimsel
ve kiiltiirel gezilere gerekli katilimin saglandig1 izlenmistir.

Devamsizlik yapan 6grenci oraninin istenilen seviyeye distiriilemedigi, egzersiz
calismalarina 6grenci katiliminin saglanamadigi, velilere yonelik yapilan seminerlere gerekli
katilimin saglanmadigi izlenmis olup genel olarak tasimali egitimden kaynakl sikintilar
oldugu, velilerle istenilen seviyede iletisim kurulamadigi, 6grenci isteksizligi gibi nedenlerden
kaynakli sorunlar oldugu goriilmiistiir. Sorunun ¢6zliimii i¢in 6zellikle devamsizligi aliskanlik
haline getiren velilerle belirli araliklarla goriismeler yapilmasi gerektigi diistiniilmiistiir.

Rehberlik servisi hizmetlerinin okulda rehber 6gretmen olmamasindan kaynakli simif
rehber 6gretmeni seviyesinde rehberlik servisinin yiiriitiildiigii bazi durumlarda Osmangazi
RAM ile isbirligi yapildig: fakat gerekli seviyede destek saglanmadigi goriilmiistiir. Bu
konuda ilge milli egitim miidiirliigiinden gerekli destegin saglanmasi konusunda yardim
istenilecektir.

Okuma yazma konusunda 6grenme giicliigii ¢ceken bazi 6grencilerin oldugu bu
ogrenciler egzersiz ¢calismalarinin yapildig: fakat 6grencilerin bu ¢aligmalar katilmadigi
goriilmiistiir. Gerekli bilgilendirme velilere yapilmis fakat istenilen geri doniit alinamamustur.

Genel olarak olumlu ve olumsuz yanlar belirlenmis velilerin bilin¢lendirilmesi
konusunda seminer ¢aligmalarinin yapilmasi gerektigi, 6grencilere rehberlik hizmetinin daha
etkin olarak sunulmasi gerektigi, bireysel farkliliklarin dikkate almarak ¢aligmalar yapilmasi
gerektigi gériilmiis ve bu konuda adimlar atilmasi diisiiniilmiistiir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iligkin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu
6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge
Milli Egitim Bakanlig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanh1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar:1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Géorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Milli Egitim [Egitimde okullasma 2028 yilina kadar Temel egitimde okullagma oranini
?kan?}il % 100’e gikarmak
trat
Pl anrla(gj(;z 4. [Devamsizlig1 yirmiden 2028 yila kadar Devamsizlig1 yirmiden fazla olan
2028) |[fazla olan 6grenci oranmn1 |6grenci oranimi diisiirmek
On Ikinci  |Egitim 658,659,660 Sayili Amag Maddeleriyle Bunlara Bagh
Elalkmma Politika ile Tedbir Maddeleri kapsaminda galisma
ani
On Ikinci  |Cocuk 730 Sayili Amag¢ maddeleri kapsaminda ¢aligma
Kalkmma
Plan1
Bursa Il Milli|Temel Egitim [Ikokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya
1o/t yonelik destekleyici mekanizmalar gii¢lendirilecektir.
Miidiirligi
Stratejik
Plan1
Osmangazi [Temel Egitim Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki
e b iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi,
Egitim .. b1y . - C .
e e sehrinin somut ve kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve
Midirltgi " . .
Stratejik korumasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.
Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

1-Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi
2-Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlaria devamlarmin
saglanmasi

3- Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

4-Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi
5-Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temin
... .. . . edilmesi

Ogretim-Egitim faaliyetleri 6-Okul sagligina iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve
atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
7-Kisisel rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8-Psikososyal koruma, onleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

9-Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarmin
seviyesinin artirilmasi

10- Egzersiz ¢aligmalarina 6grencilerin yonlendirilmesi

1-Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri 2-Velilere rehberlik etmek
3-Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

1-Egitim-Ogretimi destekleyici kiiltiirel geziler diizenleme

SRR VEICS 2- Smuflar aras1 miisabakalar yapma.

1-Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin

Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler artirimas

1- Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

Mo Ty e (e 1- Caliganlarin mesleki gelisimlerine yonelik okul bazli

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

hizmet ici faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
2-Personellere yonelik etkinlik diizenlemek

1- Veli okul is birligini giigclendirmek i¢in kermes gibi etkinlikler

yapmak
Okul aile birligi faaliyetleri
2- Velilerle gezi diizenlemek

3-Velilere seminer diizenlemek

Egitim ortamlarinin teknolojik ve fiziksel altyapisini

Ogrencilere yonelik faaliyetler iyilestirmek.

1-Egzersiz agmak.

Ders dist faaliyetler 2-Destek Egitim Odas1 agmak
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Okulumuzun Egitim Ogretim hizmetinden yararlanan paydaslarin goriisleri
dogrultusunda planimizi hazirlamak kurumumuzun niteligini bir adim 6teye tagimada rol

onayacaktir.
PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGL -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5
Valilik v 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kaymakamlik v 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger ¢ahsanlar v 5
Uludag Universitesi v 3
Osmangazi Belediyesi 4 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 3
Jandarma)

Muhtarhk v 3
Sivil Toplum Kuruluslari v 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

SELCUKGAZIi iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET
FORMU

Okulumu seviyorum.

ANKET SONUCU

Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,19 83,8
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 3,47 69,4
Ogretmenim adildir. 4,69 93.8
Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,80 96
ardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,76 95,2
Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,64 928
Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 4,26 85.2
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,61 52,2
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,90 o8
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,40 88
Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. 3,80 76
GENEL DEGERLENDIRME 4,25 85,03

17




Ogretmen Anketi Sonuglar::

SELCUKGAZI ILKOKULU

GENEL DEGERLENDiRME

STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1,50 90
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 1,36 87,2
Okul temiz ve hijyeniktir. 1,00 8o
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin

", o . 1,12 824

ygun giivenlik énlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 1,23 84,6
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 4.09 81,8
firsatlar1 sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,28 85,6
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir " 826
Ogrenme ortami olugturmustur. 13 ’
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 3
erisimim var. 3,99 79,
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 5 o
sahibim. b5 904
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek o 81
icin etkin bir politikas1 vardir. 07 4
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,17 83,4
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,06 81,2
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,56 91,2
Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 1,45 89
Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. 1,38 87,6
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 1,60 92
4,06 85,30
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Veli Anketi Sonuclar:

SELCUKGAZIi ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET
FORMU

ANKET SONUCU

veriyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,75 75
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,66 73,2
Okul temiz ve hijyeniktir. .75 55
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin 5

ygun giivenlik dnlemleri alir. 37 744
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,48 69,6
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3,93 78,6
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,69 73,8
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor. 375 75
Okul, ¢ocugumun &grenme performansi ve gelisimi

akkinda beni iyi bilgilendiriyor. 375 75
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri 6 0.6
ile karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 3,03 72
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden

4,09 81,8
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
3,96 79,2

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

3,03 60,6

Okul, ¢cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski

rar. 399 78
Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. 3,45 69
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,03 80,6
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,93 78,6
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,18 83,6
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,42 88,4
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,45 89
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,42 88,4

3,81 76,02

GENEL DEGERLENDiRME
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Bilman CAYIR
Okul Miidiirii

Cumhur AKYILDIZ
Miidiir Yardimcisi

Ozge AYDIN Emre SANTURKAY
Okul Oncesi Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni

Mesut QEMiRDAS Nevin GENIS Zehra AKYILDIZ Hilal KONUK
Siif Ogretmeni Simif Ogretmeni Simif Ogretmeni Simif Ogretmeni

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir. Okulumuzun calisanlarna iligkin bilgiler altta yer alan
tablolarda belirtilmistir.

Calisanlarin Gorev Dagilimi ve Sayist

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVi

! BILMAN CAYIR Miidiir

2 CUMHUR AKYILDIZ Miidiir Yardimcisi

3 OZGE AYDIN Okul Oncesi Ogretmeni
4 MESUT DEMIRDAS Siif Ogretmeni

5 NEVIN GENIS Sinif Ogretmeni

6 ZEHRA AKYILDIZ Smif Ogretmeni

7 HILAL KONUK Sinif Ogretmeni

8 EMRE SANTURKAY ingilizce Ogretmeni
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Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
0grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tagmir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen
gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Ogretmenler

[Ikogretim kurumu dgretmenleri, kendilerine verilen
grup/smif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini,
egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders diginda okuldaki
egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak
ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiir.

Yardimci Hizmetler Personeli

[Temizlik hizmetlerini yliriitmek {izere miidiir

tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 5 9

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 0 0
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Osretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l - 0 0 2024 0
4-6 Y1l - 1 1 2024 2
7-10 Y1 - 2 1 2024 3
11-15 Y1l - 1 0 2024 1
16-20 - 0 1 2024 1
20 ve iizeri - 0 0 2024 0

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin LAt Toplam
Durumu
1 | Memur 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 1 [kokul 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - et Re}lberhk HereFlen ile Ilgili
2] = Diizenlenen Egitim/Paylasim
s | & Alan Topl b. Faaliyet S
3 g oplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
AR

= <
S| ® |z 2 =
g é ij 7 § — :g %
1723 2] [ 7] >-4 .ﬁ %
s | & S| 3 z | = o = E
A g s, A § e % — 5 ) 5
2| S AE| 2| 2| 5| 4| % 5 >
5 s > E = 5 g % £ S o
s 55| &2 Z 5 5 < 5 5 =
%, S e 5 8 :0 5 5 © 5 50 ©
a8 Qwn| 24 &) O O > ‘O :Q >
0 0 0 0 0 0 2 2 0

o]

22



Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayist

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0 0 0

0

1

0

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil i¢erisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 1

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmistir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayis1 5 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 0
Yazici Sayisi 2 0
Fotokopi Makinesi Sayis1 1 1
Televizyon 0 0
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Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odasi

Rehberlik Servisi v 0 1

Miizik Odas1 v 0 1

Spor Salonu v 0 1

Destek Egitim Odast v 0 0

Atblyeler v 0 1

7.4 Mali Kaynaklar

Okul mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

+
R N SR (O T O
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

Temizlik 1.300

Bilgisayar Harcamalar1

.
e
o

Telefon

Kirtasiye

4.900

2.000

HE
I

8.500

6.000

GENEL TOPLAM 6

25




2.7.5 istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incen hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, Onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil slirekli devamsizlik yapan dgrenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin caligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerg¢eklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alian rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacgh salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanmn dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangm tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati1 vs.)...

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla
olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2021 2022 2023
Ogrenci mevcudu 52 53 54
Mevcudu en az olan siif mevcudu 9 9 9
Mevcudu en fazla olan sinif sayis1 12 12 12
Kaynastirma 6grenci sayis1 1 2 1
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2021 2022 2023
15 15 15

0 0 0

5 6 4

10 10 10

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan iz
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi)

27




2021 2022 2023
Hastalik Sevk sayist 0 0 0
Rapor Sayist 5 6 6

Rehberlik hizmetleri (vararlanan 6grenci, ogretmen, veli sayilari ve diger faaliyetleri)

VERILEN EGITIM Egitim Sayist Ogrenci Ogretmen Veli
Akran Zorbalig1 3 54 5 20
Ofke Kontrolii 2 40 0
Kadina  Yonelik  Siddet ile

Miicadele 2 0 5 40
Aile I¢i Tletisim 1 0 5 20
LGS bilgilendirme seminerleri 0 0 0 0
Saghklh Yasam 1 54 5 0
Cocuk Koruma Kanunu

kapsaminda verilen

egitimler (Tedbir Kararlari, Ihmal-

Istismar vb.) 0 0 0 0

Sivil savunma ¢alismalart (vangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin

kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.)

2021

2022

2023

Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan
Ogrenci sayist

Siirekli Devamsizlik
Yapan Ogrenci sayist

Devami Saglanan
Ogrenci Sayist
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

(")gretmenler Kurulu, Ziimre Kurullar.

e Okul Aile Birliginin Cahismalan

e Cevrenin gelir durumunun alt orta
olmasi

e Is kapasitesi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentilerinin olmamasi,
Ailelerin ve 6grencilerin ¢ok bilincli
olmamasi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, bosanmalar vs.),
Niifus artisi,

Goc,

Beslenme aliskanhklari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, liikks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalar,

o Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlan,

e Okulun sahip olmadigi teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
Koyde yasayip sosyal etkinliklere uzak olmasi.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulun giiclii ve zay1f yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

1) Okul diizeni ve temizligi,

Ogrenciler 2) Gorsel yonden zengin olmasi,

3) Takviye kurslar1 yapilmasi,

4) Ogretmenlerin ilgili olmalar,

5) Sosyal aktivitenin diizenli ve sik yapilmasi,

6) Okul ara¢ ve gereglerinin derslere tesvik ediyor olmasi,
7)Okul mevcudunun az olmasi,

8)Kendilerini giivende hissediyor olmasi.

1)Ogretmen ve idare arasidaki isbirligi,

Calisanlar 2)Demokratik bir ortam olmasi,

3) Ogrenci profilinin iyi olmast,

4) Projelere agik bir okul,

5) Rekabetci bir ortam olmamasi,

6)Ogretmene ve dgrenciye deger veren bir idare olmasi,

Veliler 1)Ogretmenler tarafindan dikkate almiyorum.

2) Okulun egitime 6gretime dnem vermesi,

3) Her ay diizenli olarak yapilan ek smavlar,

4) Okulun diizenli ve temiz olmasi.

5) Ozel gereksinimli dgrencilere destek egitim verilmesi,
6) Hafta i¢i kurslarinin siirekliligi,

7) Diizenlenen geziler.

8)Okulun fiziki a¢cidan onarilmasi.

Bina ve Yerleske | 1)Okulumuzun dis bolgelerinin kamera sistemi ile gézetleniyor olmasi
2)Bah¢emizin yeterli biiylikliikte ve temiz olmasi

1)Donanim ve egitim materyallerinin yeterli olusu

2)Web sitemizin igeriginin yeterli ve giincel olusu

Donanim 3)Teknolojik imkanlarm yeterli diizeyde olmasi1
4)FATIH projesinin olanaklarinm kullaniliyor olmasi
1)Yeniliklere acik bir ydonetim ve personele sahip olunmasi
2)Hizmet alanlarin goriis ve beklentilerinin dikkate alinmasi
YoOnetim
Siirecleri

1) Sosyal faaliyetlere onem verilmesi

IeasimiSueclen 2)Okulumuzda sevgi, saygi ve gliven ortaminin olmasi

3)Ogretmenler ve idareciler arasinda giiclii bir iletisim ve giiven ortaminin olmasi
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Zayif Yonler

1)Okulun eski olmasindan kaynakli fiziksel yetersizlik,

Ogrenciler 2)Kantinin olmamast,

3) Rehberlik servisinin olmamasi,

4)Okul bahcesindeki oyun arag¢ ve gereglerinin yetersiz olmasi
Calisanlar 1)Donanim eksikligi,

2)Ulasim problemi.
Veliler 1)Kantinin olmamasi.

2) Rehberlik servisi olmamasi.

Bina ve Yerleske

1)Okulun bulundugu ¢evrede kiiltiirel etkinliklerin ¢esitliliginin kisitl olmas1
2)Okulun sehir merkezinden uzakta bulunmasi

Donanim 1)Okulumuz biinyesindeki birimlerin  ihtiyacin1  karsilayacak derecede
calisma mekanlarinim olmamasi
2)Ses sisteminin yetersizligi
Biitce 1) Okul binasinin eski olasindan dolay1 tamirat i¢in biit¢e sikintisi
olmasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime olan egilimin artmasi
Egitim yatirimlariin artmasi
Bolgemizde hayirsever goniilliilerin olmasi
Ekonomik Okul aile birliginin ¢alismalar1 ile okulu desteklemesi
Velilerin her gecgen yil ¢ocuk egitiminde bilingleniyor olmasi
Ilge merkezine yakin olmamizin verdigi sosyal ve kiiltiirel
imkanlar
Sosyolojik
Teknolojik Elektronik ag yonetimi alaninda meydana gelen yazilim ve donanim

teknolojilerindeki yenilikleri bakanlik bilisim alt yapisina uyarlamasi
Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artmast

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklar1

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimin her alaninda Hizmet I¢i Egitimlerin olmast.
MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri .

Ekolojik

Okulumuzun konumundan kaynakli ulasimin ve iletisimin ¢ok rahat olmasi
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Tehditler

Egitime bakigin olumsuz yonde farklilagmasi

Politik
Ekonomik Mabhallemizin gelir seviyesinin yliksek olmasi istihdam alanlarinda
artan yetersizlik
Veli profili olarak diizenli bir isi olan velilerin ve gelir diizeylerinin
yiiksekligi,
Sehir ortamindan uzak olunmasi
Sosyolojik Koy kiiltiirii ile sehir kiiltiirii aras1 sosyal uyum problemlerinin olmasi
Teknolojik Internetin insan yasantisina hizli ve giderek artan oranda niifuz

etmesi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenin sosyo-ekonomik statiisiiniin yipranmasi.

Ekolojik

Okul ¢evresinde trafik dnlemlerinin yetersiz olmasi.
Okulumuzun g¢evresinde bos arazilerin bulunmasi

Okulun ana yola yakin olusu

Cevre konusunda bilingsizlik

Carpik yapilasma
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larm planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel, Kurumsal YOnetim

Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Ders arag gerecleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci devamsizliklari.

1
) Yabanc1 uyruklu 6grenciler okula uyumu.
3 Okul 6ncesi egitimde okullagma.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okuma kiiltiirii.
2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.
3 Egitim Ogretim materyalleri sayisini arttirma.
4 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
5 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi.
6 Zararlh aligkanliklar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilere okulu tanitici veya diger konularda seminer diizenleme

Okul saglig1 ve hijyen.

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi.

Okul giivenligini arttirmak

N AW N -

Daha fazla hizmet i¢i egitim.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmusg ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir

MiSYONUMUZ

Bizler SELCUKGAZI ILKOKULU olarak;

Misyonumuz egitim ortaminda yiiksek beklentileri olan bir topluluk olusturarak yasam
boyu 6grenme ve kisisel gelisim ile sonug¢lanan bir igbirligi gelistirerek basarilari meydana
cikarmak kisilerin fikri hiir vicdani hiir olmasmi yiireklendirip karsilikli saygi, sevgi ve
hosgorti ile sosyal sorumlulugu tesvik ederek egitimdeki bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglari

karsilamaktir.
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VIZYONUMUZ

Vizyonumuz ge¢misi unutmadan gelecegi karartmadan hedeflere nokta atisiyla
ulagmaktir. Aranan okul olmak. izlenen okul olmak, gipta edilen okul olmak,
egitimde tlilkenin hedeflerinin iistiine ¢ikmak vizyonumuzdur.

Temel Degerlerimiz

Milli degerlere baglilik

Kurum kultiirii

Sayg1 ve hosgorii

Al W N

Sorumluluk anlayis1

Bilimsellik

Ekip calismasi

Yapilandirmaci organizasyon

Seffaflik ve memnuniyet

o Rl I & W

Etkin iletisim

Kisisel verilerde gizlilik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimli olarak bir iist
¢ ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplarim énleyici ¢ahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig | Sikhig
PG L.L1Kayit Ayda bir |6 Ayda 1
bolgesindeki ogrencilerden | ;75 %90 %90 | %95 | %90 | %95 |%100 konwol  [Rapaor
okula kayit yaptiranlarin yapilacak  [Diizenlenecek
oram (%)
PG 1.1.2 ilkokul birinci %25 Aydabir 6 Ayda 1
lkontrol Rapaor
simf .
e . . vapilacak [Diizenlenece
ogrencilerinden en az bir %90 %90 %90 | %95 | %95 | %95 k

y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri %25 Rapaor |6 Ayda I
Diizenlenec [Rapaor

oziirsiiz devamsizhik %4 %4 %3 | %3 | %2 | %1 | S
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri %25 Aydabir |6 Ayda 1

lkontrol Rapaor

oziirli devamsizhk %5 %4 %3 %2 %2 %1 vapilacak  |Diizenlenece
yapan 6grenci orani (%) k
Koordinator Birim Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine okul idaresi

Is birligi Yapilacak Sube Rehber Ogretmeni, 6grenci velisi

Birimler
Okulun bulundugu bolgenin sosyo ekonomik durumu.
Riskler Bolgede genellik tarim agirlikli ¢alisma alanlarinin fazla olmasi.
Velilerin okuma oranlarinin diisiik olmasi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler Dijital plat{ormlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000
Ogrencilerin derslere olan ilgisinin gitgide azalmas.
Tespitler Velilerin Ogrencilerden akademik basar1 yoniinde beklentilerinin diisiik olmas1
Bolgede iist 6grenime devam eden dgrenci sayisinin diisiik olmasi.
Veli toplantilar1 yapilarak 6grencilerle birlikte velilere de egitim vermek
Ihtiyaclar Bolgede yetisen egitimli insanlar1 okula getirerek seminer diizenlemek.

Kurslarda 6grencilere dagitilmak iizere kiiglik atistirmaliklar verilmesi.
Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak
diistiniilerek tiim hedeflerinin toplamu i¢in %100°’lik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A P A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
LY beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.1.1 Ogrenci basina Kazamm |Ayda bir
okunan kitap sayisi %30 4 6 8 10 12 15 |degerlendildegerlendir
rme me
PG 2.1.2 Saghkh ve dengeli Kazamm |Ayda bir
beslenme ile ilgili verilen %20 1 3 4 4 5 6 |degerlendidegerlendir
egitim sayisi rme me
PG 2.1.3 Saghkh ve dengeli Kazanim |Ayda bir -
beslenme ile ilgili verilen %10 53 50 50 50 50 50 |degerlendidegerlendir
egitime katilan 6grenci sayisi e e
PG 2.1.4 Cevre bilincinin Kazanm |Ayda bir
artirllmasina yonelik verilen | %20 2 4 4 5 5 6 |degerlendidegerlendir
| egitim sayisi fme me
PG 2.1.5 Cevre bilincinin Kazanim |Ayda bir
artirlmasina yonelik verilen | 9400 40 45 48 50 55 55 (degerlendidegerlendir
egitimlere katilan 68renci rme me
sayisl

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sube rehber 6gretmeni, 6grenci velisi

Riskler

Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamast,
Matematik dersine karsi yapamayacagim seklinde dnyarginim var olusu
Salgin hastaliklarin artmasina devamsizliga neden olabilir.

Stratejiler

S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kultiirel faaliyetlere

katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik

etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Ogrencilerin dgretmenlerine karsi saygisiz davranislar sergilemesi.

Gorsel sanatlar 6gretmeni gorevlendirilmesi vb:

Tespitler Ozellikle resim ve kompozisyon yarismalarinda seviyelerine uygun eserlerin ortaya
cikmamasi.

ihti 1 tolyeleri.

Ihtiyaclar Calisma atélyeleri
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

- . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6@retmen %20 5 5 5 5 5 5 |Aydal |6 Aydal
sayisl

e e Ayda1 (6 Ayda1
PE} 51.2 Yonf:.tl.cﬂere yonelik %20 7 9 10 1 12 12 Y Y
diizenlenen egitim sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici Ayda1 (6 Ayda1
egitime katilan 6gretmen %20 6 6 6 6 6 6
sayisl
PG 5.1.4 Ulusal ve Ayda1 (6 Ayda1
uluslararasi projelere %20 1 1 1 1 1 1
katilim saglayan 6gretmen
sayisl
PG 5.1.5 Ogretmenlere Ayda1 (6 Ayda1
yonelik diizenlenen egitim %20 5 6 6 7 7 7
sayisl

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler Ogretmen goniillii olarak egitimlere katilmaya istekli olmayabilir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Teknoloji kullanimi, web 2.0 araglari, yeni egitim-6gretim anlayislar1 vb. konularda

Tespitler ogretmenlere hizmet i¢i egitim verilmelidir.
Ogretmenlerin hizmetici egitimlere katilmasi tesvik edilmelidir
ihtiyag:lar Yerel diizeyde 6gretmenlere hizmetici egitim verilmelidir. Yarigmalara katilan 6gretmenlere

destek saglanmalidir
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amagc, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu temel gayeden hareketle planin
tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuz stratejik planinda 3 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biit¢ce dagilimlar1 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000

2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Hedef 1.1

4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Amacg 2

4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Hedef 2.1

4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Amac 3

4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Hedef 3.1
Genel
Y onetim 2.000 2.000 2.000 3.000 4.000 13.000
Giderleri
TOPLAM 12.000 12.000 12.000 13.000 14.000 63.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde donem sonu izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
midiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiilip karara
baglanacaktir.
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Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
2l el el|z8 E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S| s|2EE 2
KONU BASLIKLARI s | Z| E|2E| E
£ M|
g
N>
01- |Okulumu seviyorum. O O O) ) )
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O ) ) )
04- |Ogretmenim adildir. OO0 10O 1010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O ) @)
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () ) ) O)
07- |Ogretmenim derse katilmanm saglar. O1 0O 1011010
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O )
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) @) )
12- (Ogretmenim her giin beni ok ¢ahstirtyor. () () ) ) @)
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£
-
S gl
2| E| g g2 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| S| 2|E2 2
KONU BASLIKLARI - | £ | E|SE| E
= | 5| 8 |28 £
T2 TE S
g
~
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) ) O
03- |Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) O) ) )
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0O
karsilanacagini diisiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyac¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10100010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) O O O)
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O O O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) ) O) O)
14- 6(;lgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | OO 10O 100
16 iilinelv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 O O O O
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) O) O)
18- |[Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. O) ) O) O) O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O) O ) O
03- |Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) O O
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O O
karsilanacagini diisiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ) () ) ) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O O O ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ) ) ) @)
13- (Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) @) @) ) )
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O 0O 0) 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | o O 10101100
16 iilinelv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 O O O O
stiniiyorum.
17- |(Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
18- |Okulda 6grencilerin gortigleri dikkate alinir. @) O) O) O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) @)
20- |[DYK’leri yeterli buluyorum. O71 0O O] 00
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O) O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) O O )
03- |Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) ) )
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O O O O
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- . ydalanabiliyorum. O 101071010
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O 0O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dig1 0 0 0 0 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O O O O O
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
1 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) ) ) ) )
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) O)
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
17- Slgi;e;[flenlerim beni daha iyi performans gdostermem igin tesvik O O O O O
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O O
lkullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O71 0O O] 00
’1. (Sﬁlinelv ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) O) O) O)

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
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e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) O) O) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) ) O)
06- Sllglllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: O O O O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08~ ortam olusturmustur. O1 0001010
09- E;l;ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 O O O
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) ) ) )
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) ) ) )
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O O O ) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O O ) )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildigniz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) ) @) @)
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) ) () () @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) () () ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () () ) ) @)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () ) @) @) O)
08- (Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. () () ) @) @)
Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ . ) 0) 0) 0) O
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansit ve gelisimi hakkinda
10~ eni iyi bilgilendiriyor. O1010710710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O 0O 0O 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) ) @) @) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) ) @) @) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) ) ) @)
15- |Okul, ¢ocuklarn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () () ) ) @)
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () @) @) @) )
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) @) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarmm. O) O) O O O
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O71 0O 1011010
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O O O O
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swnf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklar Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
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2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doéner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
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3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum l¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saghig ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
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3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim

N Izleme Izleme
Performans Iilgiﬁf:ie Pl]:: g(l)ln(:nu Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) De‘iri *g(z) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2En az
bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)
Hedefe liskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulasilmasmi engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere

ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansmin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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Tarih: 28/05/2024

SELCUKGAZI ILKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik

Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Miidiirliigiimiiz biinyesinde

olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu onculiginde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili bigirm@Xjitkatkilar ile

hazirlanmig olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gdi‘@ﬁe tadir.
{ 3 e

(%

a eji Gelistirme

Bilman CAYIR Okul Midiri (NJ]
Cumhur AKYILDIZ Miidiir Yardimcisi M

Mesut DEMIRDAS Ogretmen
Nevin GENIS Ogretmen
Ersin BASAR OAB Bask. ;
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